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UCHWALA NR 6
RADY DYDAKTYCZNEJ DLA KIERUNKU STUDIOW
KOGNITYWISTYKA | KOGNITYWISTYKA (COGNITIVE SCIENCE)

z dnia 20 lipca 2020 .

w sprawie szczegbétowych zasad procesu dyplomowania na kierunkach
kognitywistyka i Cognitive Science

Na podstawie § 69 ust. 6 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190) Rada Dydaktyczna postanawia, co nastepuje:
§1
Rada Dydaktyczna ustala szczegotowe zasady dyplomowania na kierunkach
studiow kognitywistyka (studia pierwszego stopnia) oraz Cognitive Science (studia
drugiego stopnia), stanowigce zatgcznik do uchwaty.
§2
Uchwata wchodzi w zycie od poczatku roku akademickiego 2020/2021.

Przewodniczacy rady dydaktycznej
M. Haman



Zatgcznik 1

do uchwaty nr 6 Rady Dydaktycznej dla kierunkow studiéw kognitywistyka i kognitywistyka
(Cognitive Science) z dnia 20 lipca 2020 r. w sprawie szczegdtowych zasad dyplomowania na
kierunkach kognitywistyka i Cognitive Science

Szczegobtowe zasady procesu dyplomowania na kierunku Kognitywistyka

§1
Zasady wyboru opiekuna pracy dyplomowej

1. Student dokonuje wyboru opiekuna pracy dyplomowej z grona nauczycieli
akademickich uprawnionych do kierowania pracami zgodnie z zasadami okreslonymi w
§ 24 ust. 1i 2 Regulaminu Studiéw na UW (Uchwata nr 441 Senatu UW z dnia 19 czerwca
2019 r.). Wybor ten zostaje zgtoszony koordynatorowi seminarium dyplomowego oraz
potwierdzony przez osobe kierujgcg pracg nie pozniej niz do konca przedostatniego
semestru studiéw w wypadku studiow | stopnia i nie pézniej niz do konca pierwszego
semestru studiow w wypadku studiow Il stopnia.

2. Rada Dydaktyczna na wniosek studenta moze upowazni¢ do kierowania pracg
dyplomowg specjaliste spoza Uniwersytetu Warszawskiego. W takim wypadku Rada
Dydaktyczna powotuje jednoczesnie uprawnionego nauczyciela akademickiego z

jednostek prowadzacych kierunek, wskazujgc opiekuna gtébwnego i opiekuna
pomocniczego oraz ustalajgc podziat pracy opiekunow.
§2

Zasady wyboru tematu pracy dyplomowej
1. Temat pracy dyplomowej ustala student w porozumieniu z opiekunem pracy.

2. Temat pracy dyplomowej musi by¢ zgodny z profilem studidow, poziomem
ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych kierunek studiow jest
przyporzadkowany.

3. Osoby kierujgce pracami dyplomowymi i tematy prac dyplomowych podlegajg
zatwierdzeniu przez Rade Dydaktyczng, i muszg zosta¢ zgtoszone do Rady za
posrednictwem formularza dostepnego na stronie jednostki dydaktycznej organizujgcej
ksztatcenie na danym kierunku studiéw nie pozniej niz do konca przedostatniego
semestru zaje¢ w przypadku studiéw pierwszego stopnia i nie pozniej niz do ostatniego
dnia zaje¢ dydaktycznych drugiego semestru w przypadku studiéw magisterskich.

4. Zmiana tematu pracy dyplomowej nastepuje na podstawie wniosku ztozonego
przez studenta i zaopiniowanego przez osobe kierujgcg praca.

5. Zmiana tematu kazdorazowo wymaga akceptacji Rady Dydaktyczne;j.

6. W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest zmiana osoby kierujgcej praca.
Whniosek o zmiane opiekuna pracy zatwierdza Rada Dydaktyczna.

§3
Wymagania merytoryczne wobec pracy dyplomowej

1. Zasady dotyczgce pracy licencjackie;:
1) Praca licencjacka swiadczy o przygotowaniu studenta do prowadzenia badan
naukowych.
2) Praca licencjacka powinna mie¢ charakter przeglagdowo-badawczy — powinna polegac
na formutowaniu i weryfikowaniu przez studenta hipotez lub tez badawczych z



wykorzystaniem obserwacji, analiz materiatow zrédtowych, badan teoretycznych lub
empirycznych.

3) Praca licencjacka musi spetniaC okreslone kryteria formalne i merytoryczne. Student
powinien wykazaC sie umiejetnoscia gromadzenia, weryfikacji i doboru Zzrédet
bibliograficznych, znajomoscig i umiejetnoscig praktycznego zastosowania na wybranym
przez siebie korpusie badawczym nowoczesnych metod i narzedzi badawczych z danej
dyscypliny lub dyscyplin, a takze umiejetnoscig wtasciwego uporzgdkowania swojej
wypowiedzi (kompletnosc¢ tez, podziat tresci, kolejnos¢ rozdziatow itp.).

4) Czes¢ merytoryczna pracy licencjackiej powinna skfadaé sie z wprowadzenia
teoretycznego, opisu metod i procedur uzytych w przeprowadzonych badaniach, wynikow
i ich oméwienia oraz wnioskow.

2. Zasady dotyczgce pracy magisterskiej:
1) Praca magisterska $wiadczy o umiejetnosci samodzielnego prowadzenia badan
naukowych przez studenta.
2) Praca magisterska powinna mie¢ charakter badawczy: eksperymentalny,
programistyczny, obliczeniowy lub analityczny.
3) Czes¢ teoretyczna pracy powinna zawieraé opis kontekstu teoretycznego
stanowigcego wyczerpujgcy zbior przestanek dla formutowanych tez Iub hipotez,
obejmujgcy rzetelny przeglad wspotczesnej literatury tematu.
4) Czes$¢ badawcza powinna opisywa¢ metode w sposdb pozwalajgcy na replikacje
badania. Wyniki pomiaréw i obserwacji powinny by¢é poddane analizom za pomoca
zaawansowanych metod dostosowanych do specyfiki badanych zjawisk.
5) Czes¢ podsumowujgca powinna przede wszystkim zawiera¢ zapis wnioskowania
prowadzgcego do weryfikacji sformutowanych wczesniej tez, hipotez lub wynikéw modelu
obliczeniowego. Zaleca sie, by na podstawie uzyskanych wynikéw podejmowane byty
préby formutowania nowych probleméw badawczych w granicach przyjetego modelu
teoretycznego.

3. Jako prace magisterskg mozna przedstawi¢ artykut naukowy spetniajgcy
nastepujgce warunki:
1) Artykut musi zostaé przygotowany przez studenta samodzielnie badz we
wspotautorstwie jako pierwszy autor, przy czym naktad pracy studenta musi obejmowac

przygotowanie i przeprowadzenie badan opisanych w artykule, samodzielne
przeprowadzenie analiz statystycznych i napisanie tekstu (procentowo udziat ten
powinien przekracza¢ 60%);

2) Artykut musi zostac opublikowany lub przyjety do druku w recenzowanym czasopismie
naukowym, ktéremu w wykazie czasopism naukowych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego przypisano co najmniej 70 punktow.

3) Wniosek o uznanie opublikowanego artykutu naukowego za prace magisterskg
powinien zostac¢ ztozony do Rady Dydaktycznej. Do wniosku powinny zosta¢ dotgczone
ewentualne oswiadczenia pozostatych wspoétautorow artykutu precyzyjnie okreslajgce ich
naktad pracy wniesiony w powstanie tekstu.

§4
Wymagania formalne wobec pracy dyplomowej

1. Zasady dotyczgce pracy licencjackie;:
1) Praca licencjacka moze by¢ przygotowana w jezyku polskim lub jezyku angielskim, w
objetosci uzgodnionej z opiekunem pracy.



2) Oprocz czesci merytorycznej praca licencjacka powinna zawierac¢ strone tytutowa,
streszczenie (100-200 stow), spis tresci, spis literatury cytowanej oraz ewentualne
zatgczniki.

3) Trzy pierwsze strony pracy licencjackiej (w tym strona tytutowa) powinny byc¢
przygotowane zgodnie z wytycznymi opublikowanymi przez wtasciwy organ UW i wzorem
zawartym na stronie jednostki dydaktycznej organizujgcej ksztatcenie na kierunku.

2. Zasady dotyczgce pracy magisterskiej:
1) Praca magisterska jest przygotowywana w jezyku angielskim, w objetosci uzgodnionej
z opiekunem pracy.
2) Praca magisterska powinna zostac przygotowana zgodnie ze standardami edytorskimi
wiasciwymi dla danego obszaru kognitywistyki.
3) Oprécz czesci merytorycznej praca magisterska powinna zawierac strone tytutowa,
streszczenie (100-200 stow), spis tresci, spis literatury cytowanej oraz ewentualne
zatgczniki.
4) Trzy pierwsze strony pracy magisterskiej (w tym strona tytutowa) powinny byc¢
przygotowane zgodnie z wytycznymi opisanymi w Zarzgdzeniu Rektora UW z dnia 18
maja 2006 r. i wzorem zawartym na stronie jednostki dydaktycznej organizujgcej
ksztatcenie na kierunku.

§5
Zadania nauczyciela akademickiego kierujgcego praca dyplomowa

1. Nauczyciel akademicki w danym roku akademickim moze kierowac
maksymalnie 9 pracami dyplomowymi (w tym co najwyzej 6 pracami magisterskimi).
Rada Dydaktyczna w uzasadnionych przypadkach moze zwiekszy¢ ten limit.

2. Rada Dydaktyczna rekomenduje kierownikom jednostek organizacyjnych
sposob okreslenia minimalnego nakfadu pracy nauczyciela akademickiego zwigzanego
z kierowaniem pracg dyplomowg i okreslenia sposobu uwzgledniania tego nakfadu pracy
w rozliczeniu godzin regularnych i nieregularnych.

3. Osoba kierujgca pracg dyplomowg nadzoruje postepy powstawania pracy tak,
by umozliwi¢ napisanie jej zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w §§ 3 i 4. W
szczegolnosci osoba kierujgca pracg dyplomowa:
a) dba o poprawnos$¢ merytoryczng, metodyczng i formalng pracy;
b) systematycznie spotyka sie ze studentem.

4. Osoba kierujgca pracg ma obowigzek dwa razy przeczytaC prace i udzieli¢
studentowi na temat danej wersji szczegotowych informacji zwrotnych.

5. W przypadku, kiedy pracg kieruje wiecej niz jedna osoba, kierujgcy dzielg sie
zadaniami wymienionymi w ust. 3 i 4.

§6
Kryteria oceny pracy dyplomowej

1. Kazda praca dyplomowa oceniana jest osobno przez opiekuna i recenzenta
wyznaczonego przez KJD.

2. W wypadku, kiedy pracg kieruje wiecej niz jedna osoba, gtéwny opiekun pracy
sporzadza recenzje i wystawia ocene (w porozumieniu z opiekunem pomocniczym).

3. Niezalezng ocene wystawia recenzent pracy, sporzgdzajgc swojg recenzje.



4. Recenzje pracy powinny w sposob rzeczowy, kompletny i trafny uzasadnia¢
wystawiong ocene.

5. Opiekun i recenzent pracy dokonujg oceny, stosujgc skale ocen okreslong w
§ 34 ust. 2. Regulaminu Studiéw na UW.

6. Ocena dokonywana jest przez wypetnienie formularza recenzji pracy
dyplomowej w Archiwum Prac Dyplomowych.

7. Formularz recenzji, zawierajgcy szczegotowe kryteria oceny, stanowi
zatgcznik do niniejszych Zasad.

§7
Termin udostepniania studentom recenzji prac dyplomowych

1. Recenzje prac dyplomowych wprowadzane sg do systemu elektronicznego i
udostepniane studentowi nie pozniej niz 3 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu
dyplomowego.

2. Na uzasadniony wniosek studenta i za zgodg KJD termin wymieniony w ust. 1
moze zostac¢ skrocony.

§8
Szczegétowe zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego

1. Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja powotana przez KJD, w skfad
ktérej wchodzg co najmniej trzy osoby: przewodniczagcy wskazany przez KJD, kierujgcy
pracg dyplomowg oraz recenzent. Szczegotowe zasady okresSla § 49 Regulaminu
Studiow na Uniwersytecie Warszawskim.

2. W komisji egzaminacyjnej ma prawo zasiada¢ wspotkierujgcy pracg z prawem
zadawania pytan.

3. Celem egzaminu dyplomowego jest sprawdzenie umiejetnosci dyplomanta z
zakresu szeroko rozumianej problematyki zwigzanej z obszarem, w ktorym mies$ci sie
jego praca dyplomowa, a w szczegolnosci umiejetnosci interdyscyplinarnego ujecia tej
problematyki, z wykorzystaniem aparatu pojeciowego i metodologicznego réznych
dyscyplin wchodzgcych w sktad kognitywistyki.

4. Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest w formie ustnej. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie przeprowadzenie egzaminu 2z wykorzystaniem
komunikatoréw elektronicznych. Decyzje w tej sprawie podejmuje KJD.

5. Egzamin dyplomowy sktada sie z dwdch czesci: prezentacji pracy przez
studenta oraz czesci, w ktorej student udziela odpowiedzi na przygotowane przez komisje
pytania.

6. Komisja przygotowuje trzy pytania egzaminacyjne sprawdzajgce realizacje
efektdw uczenia sie przewidzianych dla danego programu studiow, przy czym jedno
pytanie dotyczy zagadnien poruszanych w pracy dyplomowej, pozostate pytania dotyczg
problemow z obszaru, w ktorym miesci sie praca dyplomowa.

7. Ocena koncowa egzaminu dyplomowego ustalana jest jako $rednia
arytmetyczna z ocen odpowiedzi na wszystkie pytania oraz oceny z prezentacji.

8. Niezaliczony egzamin dyplomowy student jest zobowigzany powtérzy¢é w
catosci w terminie wyznaczonym przez KJD.



9. Zadaniem przewodniczgcego komisji jest sporzgdzenie protokotu, ktory
podpisujg cztonkowie komisji egzaminacyjnej, oraz nadzo6r nad przebiegiem egzaminu
oraz kompletno$cig dokumentaciji.

§9
Szczegétowe zasady monitorowania procesu dyplomowania

1. Rada Dydaktyczna powotuje na okres trwania swojej kadencji Zespot ds.
monitorowania procesu dyplomowania. Wszyscy studenci i nauczyciele akademiccy
kierowa¢ mogg pisemne oceny i wnioski dotyczgce systemu dyplomowania do Zespotu.

2. Zespo6t ds. monitorowania procesu dyplomowania:
1) analizuje zgodno$¢ procedury, wynikow i dokumentacji egzaminéw dyplomowych z
przyjetymi przez Rade zasadami przeprowadzania tych egzaminow,
2) w przypadkach, w ktérych zgtoszone zostaty watpliwosci, albo gdy réznica w ocenie
miedzy recenzentem a kierujgcym pracg wyniosta co najmniej dwa stopnie,
przeprowadza analize recenzji i oceny pracy dyplomowej z uwzglednieniem kryteriow
materialnych (takich jak rzeczowos¢ i trafnos¢ uzasadnienia oceny pracy dyplomowej);

3. Zespot moze wspieraé sie opiniami cztonkéw komisji dyplomowych i
niezaleznych specjalistow.

4. W ciggu miesigca od rozpoczecia roku akademickiego Zespdt ds.
monitorowania procesu dyplomowania przygotowuje ocene funkcjonowania systemu
dyplomowania wraz z ewentualnymi wnioskami o wprowadzenie zmian i przedstawia jg
Radzie Dydaktycznej. Podstawg oceny sg dane zewidencjonowane w systemie
informatycznym i aktach studenta, opinie i wnioski kierowane do Zespotu przez studentéw
i nauczycieli akademickich oraz analizy recenzji i dokumentacji egzamindw.

§10

Procedury wdrazania dziatan naprawczych lub doskonalacych proces
dyplomowania

1. Analizy, o ktérych mowa w pkt. 2 § 9, dokonywane sg corocznie w odniesieniu
do poprzedniego roku akademickiego.

2. Raport zawierajgcy wyniki analiz oraz informacje o planowanych dziataniach
naprawczych lub doskonalgcych proces dyplomowania Rada Dydaktyczna przesyta do
Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia do konca semestru nastepujgcego po roku
akademickim bedgcym przedmiotem tych analiz.



Zatgcznik. Schemat recenzji w APD

Uwaga: kazdy punkt odpowiada obowigzkowemu pytaniu otwartemu, chyba Zze w
nawiasie kwadratowym zapisano inaczej.

Praca licencjacka

1. Ocena merytoryczna pracy: wiasciwy dobodr i weryfikacja zrédet bibliograficznych,
wiasciwe wykorzystanie odpowiednich metod i narzedzi badawczych

2. Ocena uporzadkowania pracy: kompletnos¢ tez, podziat tresci, kolejno$¢ rozdziatéw
itp. (praca powinna skfadaé sie z wprowadzenia teoretycznego, opisu metod i procedur
uzytych w przeprowadzonych badaniach, wynikéw i ich oméwienia oraz wnioskow)

3. Ocena formalnej strony pracy: sformutowanie tytutu, spis tresci, bibliografia, jezyk,
tabele, wykresy, przypisy, odsytacze

4. Czy praca swiadczy o przygotowaniu studenta do prowadzenia badan naukowych?
(UWAGA: tylko odpowiedz pozytywna umozliwia pozytywng ocene pracy) [tak/nie]

5. Czy praca ma charakter interdyscyplinarny i odwotuje sie do réznych obszaréw
kognitywistyki (w zakresie stawianych tez, zastosowanych metod, cytowanej literatury

itp.)?

6. Mozliwy sposob wykorzystania pracy (np. publikacja, wystgpienie konferencyjne,
materiat Zrodtowy) [pole nieobowigzkowe]

7. Podsumowanie i ocena pracy [pole nieobowigzkowe]
8. Ocena pracy [wybdér na skali]
Praca magisterska

1. Ocena czesci teoretycznej pracy: rzetelny i wyczerpujacy przeglad literatury tematu,
interdyscyplinarnos¢, wtasciwe umocowanie tez lub hipotez pracy.

2. Ocena czesci badawczej pracy: wilasciwy dobor metody i wtasciwa konstrukcja
badania, nowatorstwo, opis metody pozwalajgcy na replikacje badania, wtasciwy dobor i
wykorzystanie zaawansowanych metod analitycznych.

3. Ocena czesci podsumowujgcej: spojnosc i kompletnos¢ wnioskowania i weryfikacji tez,
hipotez lub wynikdw modelu obliczeniowego, sformutowanie nowych problemow
badawczych.

4. Ocena formalnej strony pracy: sformutowanie tytutu, spis tresci, uktad i podziat pracy,
bibliografia, jezyk, tabele, wykresy, przypisy, odsytacze.

5. Czy praca swiadczy o umiejetnosci samodzielnego prowadzenia badan naukowych
przez studenta? (UWAGA: tylko odpowiedz pozytywna umozliwia pozytywng ocene
pracy) [tak/nie].

6. Czy praca ma charakter interdyscyplinarny i odwotuje sie do réznych obszaréw
kognitywistyki (w zakresie stawianych tez, zastosowanych metod, cytowanej literatury

itp.)?

7. Mozliwy sposéb wykorzystania pracy (np. publikacja, wystgpienie konferencyjne,
materiat Zrodtowy) [pole nieobowigzkowe].

8. Podsumowanie i ocena pracy [pole nieobowigzkowe].
9. Ocena pracy [wybdér na skali].



