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,Zasady procesu dyplomowania”

Zasady procesu dyplomowania

Szczegolowe zasady procesu dyplomowania na Kierunkach kognitywistyka (studia 1
stopnia) i Cognitive Science (studia 11 stopnia)

§1

Zasady wyboru opiekuna pracy dyplomowej

1. Osoba studiujagca dokonuje wyboru osoby kierujacej praca dyplomowa (zwang takze
promotorem) z grona nauczycieli akademickich uprawnionych do kierowania pracami
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 24 ust. 1 1 2 Regulaminu Studiéw na UW (Uchwata nr
441 Senatu UW z dnia 19 czerwca 2019 r.).

2. Rada Dydaktyczna na wniosek osoby studiujacej moze upowazni¢ do wspotkierowania
praca dyplomowa specjaliste spoza Uniwersytetu Warszawskiego (zwanego takze
promotorem pomocniczym). W takim wypadku Rada Dydaktyczna powoluje jednoczes$nie
uprawnionego nauczyciela akademickiego Uniwersytetu Warszawskiego na kierujgcego
praca dyplomowa (zwanego takze promotorem gtéwnym).

§2

Zasady wyboru tematu pracy dyplomowej

1. Temat pracy dyplomowej ustala osoba studiujagca w porozumieniu z kierujacym pracg
dyplomowa.

2. Temat pracy dyplomowej musi by¢ zgodny z profilem studidow, poziomem ksztalcenia oraz
dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych kierunek studiow jest przyporzadkowany.

3. Osoby kierujace pracami dyplomowymi, zglaszane tematy prac dyplomowych oraz
deklarowane obszary badawcze, w ktore wpisuje si¢ dany temat, podlegaja zatwierdzeniu
przez Rade Dydaktyczng, 1 muszg zosta¢ zgloszone do Rady nie pdzniej niz do ostatniego
dnia zaj¢¢ dydaktycznych przedostatniego semestru w przypadku studiéw pierwszego stopnia
1 nie pdzniej niz do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych drugiego semestru w przypadku
studiow magisterskich.

4. Rada Dydaktyczna oceniajac zgloszenia bierze pod uwage kryteria z ust. 2 oraz zgodnos¢
kompetencji promotora ze zglaszanym tematem.



5. Do oceny zgtoszen opisanej w ust. 4 Rada Dydaktyczna moze powota¢ Komisje.

6. Zmiana tematu pracy dyplomowej nastepuje na podstawie wniosku ztozonego przez osobe
studiujaca i zaopiniowanego przez osobe kierujacg pracg. Zmiana tematu kazdorazowo
wymaga akceptacji Rady Dydaktyczne;.

7. W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest zmiana osoby kierujacej pracg. Wniosek o
zmiang kierujacego zatwierdza Rada Dydaktyczna.

8. Przygotowanie pracy dyplomowej przez dwie osoby studiujgce

1) Przygotowanie pracy dyplomowej przez dwie osoby jest mozliwe pod warunkiem
zgody Rady Dydaktycznej na pisemny wniosek osoby kierujacej praca.

a) We wniosku kierujacy pracg uzasadnia, dlaczego praca nie moze by¢
napisana przez jedng osobe oraz wymienia korzysci naukowe 1 dydaktyczne
przygotowania tej pracy przez wigcej niz jedng osobe.

b) We wniosku kierujacy praca przedstawia proponowany podziat zadan
autorow/ek. Jednoczesnie podziat pracy wiozonej w przygotowanie pracy
dyplomowej autoréw/tek powinien by¢ mozliwie zblizony.

¢) wniosek powinien by¢ przedtozony Radzie Dydaktycznej do konca grudnia
ostatniego roku akademickiego studiow (dla studiow licencjackich) lub do
konca maja przedostatniego roku studiow (dla studiow magisterskich)

2) W przypadku przygotowania pracy dyplomowej przez dwie osoby:

a) praca dyplomowa powinna przekracza¢ wymagania zwykle stawiane
pracom dyplomowym pisanym przez jedng osobg (w szczegdlnosci powinna
by¢ obszerniejsza lub powinna obejmowac szerokozakresowe badania)

b) kazdy/a z autoréw/ek pracy powinien/na wykaza¢ si¢ umiejetnosciami
wymienionymi w § 3 ust. 1 pkt 3 niniejszego dokumentu (w przypadku pracy
licencjackiej) lub umiejetnosciami potrzebnymi do przygotowania czesci
pracy wymienionych w § 3 ust. 2 pkt 3-5 (w przypadku pracy magisterskiej).

3) We wstepie do pracy autorzy/autorki precyzyjnie opisujg swoj wktad pracy w jej
powstanie.

4) Autorzy/rki pracy otrzymuja osobne oceny z pracy dyplomowej oraz zdaja osobne
egzaminy dyplomowe.

§3

Wymagania merytoryczne wobec pracy dyplomowej

1. Zasady dotyczace pracy licencjackiej



1) Praca licencjacka $wiadczy o przygotowaniu studenta do prowadzenia badan
naukowych.

2) Praca licencjacka powinna mie¢ charakter przegladowo-badawczy — powinna
polega¢ na formutowaniu 1 weryfikowaniu przez studenta hipotez lub tez badawczych
z wykorzystaniem obserwacji, analiz materiatéw zrodtowych, badan teoretycznych
lub empirycznych.

3) Praca licencjacka musi spetnia¢ okreslone kryteria formalne 1 merytoryczne. Osoba
studiujgca powinna wykaza¢ si¢ umiejetnoscia gromadzenia, weryfikacji i doboru
zrodet bibliograficznych, znajomoscig 1 umiejgtnosciag praktycznego zastosowania na
wybranym przez siebie korpusie badawczym nowoczesnych metod i narzedzi
badawczych z danej dyscypliny lub dyscyplin, a takze umiejetnoscig wlasciwego
uporzadkowania swojej wypowiedzi (kompletnos¢ tez, podziat tresci, kolejnos¢
rozdziatoéw itp.).

4) Cze$¢ merytoryczna pracy licencjackiej powinna sktadac si¢ z wprowadzenia
teoretycznego, opisu metod 1 procedur uzytych w przeprowadzonych badaniach,
wynikow i ich omoéwienia oraz wnioskow.

2. Zasady dotyczace pracy magisterskiej

1) Praca magisterska $wiadczy o umiej¢tnosci samodzielnego prowadzenia badan
naukowych przez studenta.

2) Praca magisterska powinna mie¢ charakter badawczy: eksperymentalny,
programistyczny, obliczeniowy lub analityczny.

3) Czg¢s¢ teoretyczna pracy powinna zawiera¢ opis kontekstu teoretycznego
stanowigcego wyczerpujacy zbior przestanek dla formutowanych tez lub hipotez,
obejmujacy rzetelny przeglad wspoiczesnej literatury tematu.

4) Cze$¢ badawcza powinna opisywacé metode w sposob pozwalajacy na replikacje
badania. Wyniki pomiarow i obserwacji powinny by¢ poddane analizom za pomocg
zaawansowanych metod dostosowanych do specyfiki badanych zjawisk.

5) Cze$¢ podsumowujaca powinna przede wszystkim zawiera¢ zapis wnioskowania
prowadzacego do weryfikacji sformutowanych wczesniej tez, hipotez lub wynikow
modelu obliczeniowego. Zaleca si¢, by na podstawie uzyskanych wynikow
podejmowane byty proby formutowania nowych probleméw badawczych w granicach
przyjetego modelu teoretycznego.

3. Ewentualne uzycie narzedzi generatywnej Sztucznej Inteligencji (SI) musi by¢
odpowiednio opisane i zgodne z obowigzujagcymi wytycznymi Uniwersytetu Warszawskiego
dotyczacymi uzycia narzedzi SI.



§ 4

Wymagania formalne wobec pracy dyplomowej
1. Zasady dotyczace pracy licencjackie;j

1) Praca licencjacka moze by¢ przygotowana w jezyku polskim lub jezyku
angielskim, w objetosci uzgodnionej z kierujagcym pracg.

2) Oprocz czesci merytorycznej praca licencjacka powinna zawieraé strone tytulowa,
streszczenie (100-200 stow), spis tresci, spis literatury cytowanej oraz ewentualne
zatgczniki.

3) Trzy pierwsze strony pracy licencjackiej (w tym strona tytulowa) powinny by¢
przygotowane zgodnie z wytycznymi opublikowanymi przez wlasciwy organ UW 1
wzorem zawartym na stronie jednostki dydaktycznej organizujacej ksztalcenie na
kierunku.

2. Zasady dotyczace pracy magisterskiej

1) Praca magisterska jest przygotowywana w jezyku angielskim, w objetosci
uzgodnionej z opiekunem pracy.

2) Praca magisterska powinna zosta¢ przygotowana zgodnie ze standardami
edytorskimi wlasciwymi dla danego obszaru kognitywistyki.

3) Oprocz czgsci merytorycznej praca magisterska powinna zawiera¢ strong tytutowa,
streszczenie (100-200 stow), spis tresci, spis literatury cytowanej oraz ewentualne
zalgczniki.

4) Trzy pierwsze strony pracy magisterskiej (w tym strona tytutowa) powinny by¢
przygotowane zgodnie z wytycznymi opisanymi w Zarzadzeniu Rektora UW z dnia
18 maja 2006 r. i wzorem zawartym na stronie jednostki dydaktycznej organizujacej
ksztatcenie na kierunku.

§5

Zadania nauczyciela akademickiego kierujacego praca dyplomowg

1. Nauczyciel akademicki w danym roku akademickim moze kierowaé¢ maksymalnie 9
pracami dyplomowymi (w tym co najwyzej 6 pracami magisterskimi). Rada Dydaktyczna w
uzasadnionych przypadkach moze zwigkszy¢ ten limit.

2. Rada Dydaktyczna rekomenduje kierownikom jednostek organizacyjnych sposob
okreslenia minimalnego naktadu pracy nauczyciela akademickiego zwigzanego z
kierowaniem praca dyplomowg i okreslenia sposobu uwzgledniania tego naktadu pracy w
rozliczeniu godzin regularnych i nieregularnych.

3. Osoba kierujaca pracg dyplomowa nadzoruje postepy powstawania pracy tak, by
umozliwi¢ napisanie jej zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w §§ 314. W



szczegblnosci osoba kierujaca pracg dyplomowa:
a) dba o poprawnos$¢ merytoryczng, metodyczng i formalng pracy;
b) systematycznie spotyka si¢ z osobg studiujaca.

4. Osoba kierujgca pracg ma obowigzek dwa razy przeczyta¢ prace i udzieli¢ osobie
studiujgcej na temat danej wersji szczegdtowych informacji zwrotnych.

5. W przypadku, kiedy praca kieruje wigcej niz jedna osoba, kierujacy dzielg si¢ zadaniami
wymienionymi w ust. 3 1 4.

§6

Kryteria oceny pracy dyplomowej

1. Kazda praca dyplomowa oceniana jest osobno przez kierujagcego pracg i recenzenta
wyznaczonego przez KJD.

2. W wypadku, kiedy praca kieruje wiecej niz jedna osoba, promotor gtowny sporzadza
recenzj¢ i wystawia ocene¢ (w porozumieniu z promotorem pomocniczym).

3. Niezalezng ocen¢ wystawia recenzent pracy, sporzadzajac swoja recenzje.

4. Recenzje sporzadza si¢ w jezyku, w ktérym prowadzone sg studia lub w jezyku
angielskim.

5. Recenzje pracy powinny w sposob rzeczowy, kompletny i trafny uzasadnia¢ wystawiong
oceng.

6. Opiekun i recenzent pracy dokonuja oceny, stosujac skale ocen okreslong w § 34 ust. 2.
Regulaminu Studiow na UW.

1) Ocena dokonywana jest przez wypehienie formularza recenzji pracy dyplomowej
w Archiwum Prac Dyplomowych.

2) Formularz recenzji, zawierajacy szczegdtowe kryteria oceny, stanowi zatacznik 1
do niniejszych Zasad.

§7

Termin udostepniania osobom studiujacym recenzji prac dyplomowych

1. Recenzje prac dyplomowych wprowadzane sa do systemu elektronicznego i udostgpniane
osobie studiujacej nie pozniej niz 3 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu
dyplomowego.

2. Na uzasadniony wniosek osoby studiujacej lub promotora termin wymieniony w ust. 1
moze zosta¢ skrocony za zgoda KJD.



§8

Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego

1. Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja powotana przez KJD, w sktad ktorej wchodza
co najmniej trzy osoby: przewodniczacy wskazany przez KJD, kierujacy pracg dyplomowsg
oraz recenzent. Szczegotowe zasady okresla § 49 Regulaminu Studiow na Uniwersytecie
Warszawskim.

2. W komisji egzaminacyjnej ma prawo zasiada¢ wspoltkierujacy pracg z prawem zadawania
pytan.

3. Celem egzaminu dyplomowego jest sprawdzenie umiejetnosci dyplomanta z zakresu
szeroko rozumianej problematyki zwigzanej z obszarem lub obszarami, w ktorych miesci si¢
jego praca dyplomowa, a w szczegélnosci umiejetnosci interdyscyplinarnego ujgcia tej
problematyki z wykorzystaniem aparatu pojeciowego i metodologicznego réznych dyscyplin
wchodzacych w sktad kognitywistyki.

4. Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest w formie ustnej. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢  przeprowadzenie egzaminu z  wykorzystaniem komunikatorow
elektronicznych. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje KJD.

5. Egzamin dyplomowy sktada si¢ z dwdch czgséci: prezentacji pracy przez osobe studiujaca
oraz czgsci, w ktorej udziela ona odpowiedzi na przygotowane przez komisj¢ pytania.

6. Komisja przygotowuje trzy pytania egzaminacyjne sprawdzajace realizacje efektow
uczenia si¢ przewidzianych dla danego programu studiéw, przy czym jedno pytanie dotyczy
zagadnien poruszanych w pracy dyplomowej, pozostate pytania dotyczg problemow z
obszaréw, w ktérych miesci si¢ praca dyplomowa.

7. Ocena koncowa egzaminu dyplomowego ustalana jest jako $rednia arytmetyczna ocen
odpowiedzi na wszystkie pytania oraz oceny z prezentacji.

8. Niezaliczony egzamin dyplomowy osoba studiujaca jest zobowigzana powtorzy¢ w catosci
w terminie wyznaczonym przez KJD.

9. Zadaniem przewodniczacego komisji jest sporzadzenie protokotu, ktory podpisujg
cztonkowie komisji egzaminacyjnej, oraz nadzoér nad przebiegiem egzaminu oraz
kompletnos$cig dokumentacji.

§9

Szczegolowe zasady monitorowania procesu dyplomowania
1. Rada Dydaktyczna powotuje na okres trwania swojej kadencji Komisj¢ ds. monitorowania
procesu dyplomowania. Osoby studiujace 1 nauczyciele akademiccy moga kierowac pisemne

oceny 1 wnioski dotyczace systemu dyplomowania do Komisji.

2. Komisja ds. monitorowania procesu dyplomowania:



1) analizuje zgodno$¢ procedury, wynikow 1 dokumentacji egzaminéw dyplomowych
z przyjetymi przez Rade zasadami przeprowadzania tych egzaminow,

2) w przypadkach, w ktorych zgloszone zostaty watpliwosci, albo gdy réznica w
ocenie mi¢dzy recenzentem a kierujacym praca wyniosta co najmniej dwa stopnie,
przeprowadza analize¢ recenzji 1 oceny pracy dyplomowej z uwzglednieniem
kryteriow materialnych (takich jak rzeczowos¢ i trafho$¢ uzasadnienia oceny pracy
dyplomowej);

3. Komisja moze wspiera¢ si¢ opiniami cztonkéw komisji dyplomowych i niezaleznych
specjalistow.

4. W ciagu miesigca od rozpoczecia roku akademickiego Komisja ds. monitorowania procesu
dyplomowania przygotowuje ocen¢ funkcjonowania systemu dyplomowania wraz z
ewentualnymi wnioskami o wprowadzenie zmian i przedstawia ja Radzie Dydaktyczne;j.
Podstawg oceny sg dane dotyczace egzaminow dyplomowych zewidencjonowane w systemie
informatycznym, opinie i wnioski kierowane do Komisji przez osoby studiujace i nauczycieli
akademickich oraz analizy recenzji i dokumentacji egzaminow.

§10
Procedury wdrazania dzialan naprawczych lub doskonalgcych proces dyplomowania

1. Analizy, o ktorych mowa w § 9 ust. 2, dokonywane s3 corocznie w odniesieniu do
poprzedniego roku akademickiego.

2. Raport zawierajagcy wyniki analiz oraz informacje o planowanych dziataniach
naprawczych lub doskonalacych proces dyplomowania Rada Dydaktyczna przesyla do
Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztalcenia do konca semestru nastgpujacego po roku
akademickim bgdacym przedmiotem tych analiz.



Zalacznik 1.
Schemat recenzji w APD

Uwaga: kazdy punkt odpowiada obowiazkowemu pytaniu otwartemu, chyba ze w nawiasie
kwadratowym zapisano inaczej.

Praca licencjacka

1. Ocena merytoryczna pracy: wilasciwy dobor i weryfikacja zrodet bibliograficznych,
wlasciwe wykorzystanie odpowiednich metod i narzedzi badawczych

2. Ocena uporzadkowania pracy: kompletnos¢ tez, podziat tresci, kolejnos¢ rozdziatow itp.
(praca powinna sktada¢ si¢ z wprowadzenia teoretycznego, opisu metod i procedur uzytych w
przeprowadzonych badaniach, wynikow i1 ich omowienia oraz wnioskdéw)

3. Ocena formalnej strony pracy: sformutowanie tytutu, spis tresci, bibliografia, jezyk, tabele,
wykresy, przypisy, odsytacze

4. Czy praca swiadczy o przygotowaniu studenta do prowadzenia badan naukowych?
(UWAGA: tylko odpowiedz pozytywna umozliwia pozytywng ocen¢ pracy) [tak/nie]

5. Czy praca ma charakter interdyscyplinarny i odwotuje si¢ do réznych obszarow
kognitywistyki (w zakresie stawianych tez, zastosowanych metod, cytowanej literatury itp.)?

6. Mozliwy sposob wykorzystania pracy (np. publikacja, wystgpienie konferencyjne, materiat
zroédtowy) [pole nieobowigzkowe]

7. Podsumowanie i ocena pracy [pole niecobowigzkowe]
8. Ocena pracy [wybor na skali]
Praca magisterska

1. Ocena czg$ci teoretycznej pracy: rzetelny i wyczerpujacy przeglad literatury tematu,
interdyscyplinarnos¢, wtasciwe umocowanie tez lub hipotez pracy

2. Ocena cze$ci badawczej pracy: wiasciwy dobdr metody 1 wlasciwa konstrukcja badania,
nowatorstwo, opis metody pozwalajacy na replikacj¢ badania, wlasciwy dobor i
wykorzystanie zaawansowanych metod analitycznych

3. Ocena cze$ci podsumowujacej: spojnos¢ i kompletnos¢ wnioskowania 1 weryfikacji tez,
hipotez lub wynikéw modelu obliczeniowego, sformutowanie nowych problemoéw
badawczych

4. Ocena formalnej strony pracy: sformulowanie tytutu, spis tresci, uktad i podziat pracy,
bibliografia, jezyk, tabele, wykresy, przypisy, odsytacze

5. Czy praca $wiadczy o umiejgtnosci samodzielnego prowadzenia badan naukowych przez
studenta? (UWAGA: tylko odpowiedZz pozytywna umozliwia pozytywna oceng¢ pracy)
[tak/nie]



6. Czy praca ma charakter interdyscyplinarny i odwotuje si¢ do réznych obszaréw
kognitywistyki (w zakresie stawianych tez, zastosowanych metod, cytowanej literatury itp.)?

7. Mozliwy sposdb wykorzystania pracy (np. publikacja, wystapienie konferencyjne, materiat
zrodlowy) [pole nieobowigzkowe]

8. Podsumowanie 1 ocena pracy [pole nieobowigzkowe]

9. Ocena pracy [wybor na skali]
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